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УТВЕРЖДЕНО
Решением комиссии по
противодействию коррупции 
в инспекции Министерства
по налогам и сборам
Республики Беларусь по
Жлобинскому району
(протокол от 05.12.2025 № 5)

План
работы комиссии по противодействию коррупции
в инспекции Министерства по налогам и сборам
Республики Беларусь по Жлобинскому району на 2026 год

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	О результатах своевременности представления деклараций о доходах и имуществе за 2025 год государственными служащими инспекции и членами их семей и проведения анализа сведений, имеющихся в отношении служащих и членов их семей, на предмет получения ими денежных средств в виде дарения и займов от физических лиц (при декларировании).
	I квартал
	Начальник отдела правовой и кадровой работы

	2.
	О результатах проведенных проверок получения выигрышей работниками налоговых органов в игорных заведениях, в том числе в букмекерских конторах, залах игровых автоматов и казино и отражения их в декларациях о доходах и имуществе (при декларировании), а также на предмет получения работником выигрыша в рабочее время.
	I, IV квартал
	Начальник отдела правовой и кадровой работы

	3.
	О результатах анализа информации о пересечении работниками инспекции границы Республики Беларусь
	IV квартал
	Начальник отдела правовой и кадровой работы

	4.
	О результатах проведения контроля по  профилактике конфликтов интересов, которые могут возникнуть при осуществлении контроля, принятия решения в отношении субъектов хозяйствования, в которых (от которых) получает доход супруг (супруга), близкий родственник или свойственник  работника, а также, если работник имеет доступ к информации, которая затрагивает его личные интересы и (или) личные интересы его супруга (супруги), близких родственников или свойственников.
Проведение анализа соблюдения прохождения государственной службы лицами, состоящими в браке или находящимися в отношениях близкого родства или свойства, если их служебная деятельность связана с непосредственной подчиненностью и подконтрольностью одного из них другому.
	II, IV квартал
	Начальники структурных подразделений

	5.
	О результатах контроля за использованием средств вычислительной техники, программно-аппаратных технических средств, информационных систем и сетей налоговых органов в личных целях.
	II, IV квартал
	Ведущий администратор сетей

	6.
	О результатах анализа использования служебных и специальных автомобилей, а также совершения на них административных правонарушений в сфере безопасности движения.
	III квартал
	Начальник отделения организационно – технического обеспечения

Главный бухгалтер-заведующий группой бухгалтерского учета и отчетности

Начальник отдела правовой и кадровой работы 

	7.
	О результатах анализа своевременности регистрации, рассмотрения, соблюдения требования к письменным ответам (уведомлениям) на обращения граждан и юридических лиц
	II, IV квартал
	Начальник отделения организационно – технического обеспечения

Главный специалист отдела правовой и кадровой работы


	8.
	О результатах анализа ведения учёта платежей в АИС «Расчёт налогов»; обоснованность принятия решения о возврате денежных средств из бюджета; взыскание дебиторской задолженности; принятие работниками инспекции своевременного и полного комплекса мер направленных на погашение задолженности по платежам в бюджет.
	II, IV квартал
	Начальник управления учёта налогов

Заместитель начальника инспекции – начальник управления по работе с плательщиками по Буда-Кошелёвскому району

Заместитель начальника инспекции – начальник управления налогообложения физических лиц

	9.
	О результатах контроля полноты и своевременности внесения сведений в Единый государственный банк данных о правонарушениях
	I,II, III,IV квартал
	Начальник отдела правовой и кадровой работы

	10.
	О результатах соблюдения сроков при осуществлении административных процедур
	I квартал
	Начальники управлений (отделов)

	11.
	О результатах анализа информации, поступающей из правоохранительных и контролирующих органов, иных государственных органов и организаций, содержащейся в обращениях граждан и юридических лиц, о нарушениях антикоррупционного законодательства работниками
	по мере необходимости
	Заместитель начальника инспекции по курируемым направлениям


	12.
	О соблюдении в инспекции законодательства о борьбе с коррупцией при организации и проведении закупок товаров (работ, услуг).
	III квартал
	Начальник отделения организационно-технического обеспечения

Главный бухгалтер – заведующий группой бухгалтерского учета и отчетности

	13.
	О результатах анализа непривлечения к административной ответственности налогоплательщиков (в том числе субъектов хозяйствования и их виновных лиц, в действиях которых, по результатам проведенных проверок, установлены признаки административного правонарушения) с целью недопущения коррупционных проявлений работниками инспекции.
Соблюдение сроков привлечения к административной ответственности.
	I,II, III,IV квартал
	Начальники управлений (отделов)



	14.
	О результатах анализа проверок субъектов предпринимательской деятельности, подлежащих ликвидации, безрезультативных проверок и проверок, в результате которых доначислены незначительные суммы, с точки зрения антикоррупционного законодательства.
	III квартал
	Начальник управления
контрольной работы

	15.
	Анализ сведений отраженных государственными гражданскими служащими инспекции в декларации на предмет наличия у них на праве собственности двух и более квартир и сдаче таких объектов недвижимости в аренду.
	III квартал
	Заместитель начальника инспекции – начальник управления налогообложения физических лиц

	16.
	О результатах анализа привлечения к административной ответственности физических лиц за нарушения порядка декларирования доходов и имущества, сообщения, в отношении которых представлены в налоговый орган на основании части 3 статьи 35 Закона Республики Беларусь от 15.07.2015 N 305-З «О борьбе с коррупцией».
	I квартал
	Заместитель начальника инспекции – начальник управления по работе с плательщиками по Буда-Кошелевскому району

Заместитель начальника инспекции – начальник управления налогообложения физических лиц

	17.
	О результатах проведения профилактической и воспитательной работы, направленной на повышение служебной и исполнительной дисциплины, недопущение коррупционных правонарушений среди работников инспекции.
	III квартал
	Начальник отдела правовой и кадровой работы

	18.
	Подведение итогов работы комиссии за 2026 год. 
Утверждение плана работы комиссии на 2027 год
	IV квартал
	Председатель комиссии


При необходимости дополнительно могут включаться иные вопросы, не вошедшие в План работы комиссии по противодействию коррупции в инспекции МНС по Жлобинскому району.
